Показатели
деятельности
МБ ДОУ д/с №48,
подлежащего    самообследованию

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	74человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	74человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	61 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	74/100%человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	74/100%человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0%человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1.5день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5/71%человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5/71%человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2/19%человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1/14%человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0/0%-человек/%

	1.8.1
	Высшая
	0/0%-человек/%

	1.8.2
	Первая
	0/0%-человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0/0%-человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0/0-человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/66,6%человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0/0%-человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/55%-человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1/11%-человек/%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	1/10,6человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	         4.5кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	126 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий МБ ДОУ №48
Л.В.Биндусова
Аналитическая часть.

           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №48 с.Пушкинского  муниципального образования Гулькевичский район (сокращенное наименование - МБ ДОУ д/с №48), расположенное по адресу:Советская ул., с.Пушкинское, Гулькевичский район, Краснодарский край, Российская Федерация, 352174

 в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Федеральным законом  «Об образовании РФ» (29.12.2012 №273-ФЗ)

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Приказом МОН РФ «Об утверждении ФГОС ДО» (17.10.2013 №1155)

· СанПиН 2.4.1.3049-13

· Законом Краснодарского края «Об образовании» (16.07.2013 № 2770-КЗ)
                ДОУ обеспечивает педагогическую работу с детьми от 2 до 7 лет, осуществляя комплексный подход в развитии и воспитании.
            Основным видом деятельности детского сада является деятельность, связанная с реализацией образовательной программы дошкольного образования.     

          Программой, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса в учреждении, является примерная основная образовательная программа дошкольного образования МБ ДОУ д/с № 48, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом проекта примерной образовательной программы «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой.
               Образовательно-воспитательная деятельность строится  согласно Устава ДОУ и СанПиН,  в соответствии с учебным планом,  на выборе   методов, форм и средств, обеспечивающих выполнение Государственного Образовательного Стандарта ДО (далее ФГОС ДО). В  структуру образовательно-воспитательного процесса введены современные формы: тренинги, проблемно-практические ситуации, конкурсы методических пособий и разработок.

             Роль связующего звена между деятельностью педагогического  коллектива и районной системой образования  выполняет методическая служба детского сада. Педагогический коллектив регулярно информируется о предстоящих районных и краевых мероприятиях с целью их посещения и участия. Результативностью методической работы является повышение качества образования и воспитания дошкольников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса, положительная оценка родителей деятельности детского сада. 
  Коллектив ДОУ считает своей главной целью создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенка дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

 Для достижения  данной цели поставлены следующие задачи:
1. Продолжать углублённую работу по физическому развитию и оздоровлению детей.

2. Начать системную работу по познавательно-речевому развитию детей, формируя речевую и познавательную активность детей. 
         В соответствии с намеченными задачами был разработан годовой план, включающий в себя разнообразные по форме и содержанию мероприятия, направленные на реализацию выше обозначенных задач, объединяющих творческие усилия всего коллектива. Педагогический коллектив систематически использовал в работе современную методическую литературу, что способствует применению на практике новых методов и приёмов работы с детьми, эффективной организации работы всех сотрудников ДОУ.

 Вышеперечисленные задачи реализовывались педагогическим коллективом согласно учебному плану ДОУ,  в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования,   с учётом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой. .

       Так в соответствии с результатами мониторинга процент выполнения программы по образовательным областям составил: познавательное развитие - 41,3 %,  художественно-эстетическое развитие - 72,9%, физическое развитие -  56,6 %, социально-коммуникативное-63%, речевое развитие-47,4 %.

В целом можно сделать вывод, что  основная общеразвивающая программа дошкольного образования выполнена по всем разделам. Работа коллектива была чёткой и слаженной, поэтому мы  добились таких успехов.
В течение учебного года педагогический коллектив большое внимание уделял повышению двигательной активности, развитию основных движений и физических качеств дошкольников. Достижению положительных результатов способствовало применение в образовательном процессе игротерапии, разнообразных гимнастик, использование музыкального сопровождения при проведении утренней гимнастики и физкультурных занятий.
        На создание условий для профессионального общения педагогов, развитие их   творческой активности, совершенствование педагогических умений и навыков была направлена работа  творческой рабочей группы. В группу входило 5 педагогов. Для повышения активности педагогов использовались различные формы проведения: лекции, дискуссии, семинары-практикумы, деловые игры, взаимопросмотр.  В течение года проводился обмен опытом между воспитателями; проведён ряд консультаций. Воспитатели   провели открытые занятия для педагогов детского сада и родителей.     Педагогами оценены занятия на высоком уровне. Членами группы составлены памятки, методические рекомендации,  систематизированы игры, конспекты занятий . 
   Анкетирование педагогов показало, что 80% считают работу группы полезной и важной. У педагогов повысился творческий потенциал, желание применять новые  педтехнологии  в работе с детьми. 
         А также  педагогическим коллективом  ДОУ была высоко оценена  работа по самообразованию, которая способствовала   постепенному  переходу  в   активную творческую деятельность с умением намечать не только  близкие, но и дальние перспективы: планирование, изучение литературы, разработка  конспектов,  подборка дидактического материала.

       Организуя работу по обеспечению качества работы с родителями, опираясь на принципы современного менеджмента качества. Запросы родителей изучаются в рамках образовательного маркетинга – анкетирование, беседы и др. анкетирование родителей показало следующие результаты:
-удовлетворённость характером взаимодействия родителей с педагогами и администрацией ДОУ- 90 %,

-удовлетворённость степенью информационности о ДОУ в целом – 85%.

         Результатами  профессиональной деятельности педагогического коллектива  признаны:
· Создание методической базы:

- разработка перспективного плана по всем направлениям программы.
· Результаты профессиональной деятельности:

-лёгкая адаптация детей раннего возраста к новым условиям;
-удовлетворённость родителей качеством образовательного процесса в течение года;

-качественная подготовка детей к школе.

