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M2PONPHUSITHI 110 NPOTHIOACHCTBAI0 KOPPYIIKH B MB [ TOY n/c Ne 48 na 2016 — 2017 yueOnbIH roa

No , _ . OTB2TCTECHHEDIA
p HamvienopaHy¢e MepONPHSATHS CHok peamzanuu i
/11 ) HCITOJIHITEb
| p 3 na 4
- A B 1. MexaHu3M dKcnep ru3si 101 0BO[OB
1.1 | TlpoBemente aBTUKOPPYIILMOHHOM IKCHEPTH3HI TTPOCKTOB JOTOBOPOE MOCTOSHHO 3aBe/1yIOLL M,
| ¢ roprAMYEcKIMU U (PH3IMECKUMH JIMLIEMH 11 MHBIX JOKYMGHTOR Sunaycosa JLE.
2. MOHHTOPHHT i OIEHKA YPOBHS KOPPYNUHH H 3PeKTHBHOCTH
_ NpHHUMAENBIX Mep (10 NPOTHBOACHCTENIO KOPpPYNItiH
2.1 | CcylnecTriienue KOpPEKTHPORKH [J1aHa IPOTHBOICHCTBHS o Mepe 2aBeyIoIL Ui,
KOppy LUK A reobxomuMocTi | sunaycosa JLE.
2.2 | Opranmzanys MOHMTOPHUETA BOCTIPHATHS YPOBHS KOpPYTIIAY €K 2O HO 3aMeCTUTE b 38BEAYIOMIETO
r MB IOV n/c Ne 43 {anksH H.A.
1
J. Mepbl, HANPAB/IHHbIE HA NOBbIEHHE e KTHBHOCTH AHTHKOPPY NIHCHHOMH patiorbi
3.1 | AHaOM3 10 DKHOCTHEIX HHCTPYKIWIT PyKDBOAMTEINCH, CIICHMITACTOB, 1 €K 210/1HO JaBe/1y 0L U,

npu HE00X0AMMOCTHA BHCCCHHUE W3MEHEHHH B COOTBECICTBUH CO

CTPYKTYPOI1 ¥ LUTATHBIM PACIICAHUEM

bBungycora JI.B.
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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в МБ ДОУ д/с № 48 на 2016 – 2017 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Механизм экспертизы договоров

	1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов договоров с юридическими и физическими лицами и иных документов
	постоянно
	Заведующий,

 Биндусова Л.В.

	2. Мониторинг и оценка уровня коррупции и эффективности

принимаемых мер по противодействию коррупции

	2.1
	Осуществление корректировки плана противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Заведующий,

 Биндусова Л.В.

	2.2
	Организация мониторинга восприятия уровня коррупции
 в МБ ДОУ д/с № 48
	ежегодно
	Заместитель заведующего
Ханджян Н.А.

	
	
	
	

	3. Меры, направленные на повышение эффективности антикоррупционной работы

	3.1
	Анализ должностных инструкций руководителей, специалистов, и при необходимости внесение изменений в соответствии со структурой и штатным расписанием
	ежегодно
	Заведующий,

Биндусова Л.В.

	3.2
	Организация обсуждения вопросов при возникновении конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения и принятие мер по урегулированию конфликта интересов
	по мере возникновения
	Председатель ПК
Фоменко О.А.

	3.3
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, работающих в учреждении, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	постоянно
	Председатель ПК
Фоменко О.А.

	3.4
	Совершенствование кадровой работы по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, в том числе организация повышения квалификации работников учреждения по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Заместитель заведующего
Ханджян Н.А.

	3.5
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности МБ ДОУ д/с № 48 с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди работников учреждения


	постоянно
	Заведующий
Биндусова Л.В.

	3.6
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	постоянно
	Заведующий
 Биндусова Л.В.

	3.7
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использование поддельных документов
	постоянно
	Заведующий 

Биндусова Л.В.

	4. Совершенствование взаимодействия муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 48 с.Пушкинского муниципального образования Гулькевичский район со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества в вопросах противодействия коррупции

	4.1
	Проведение совещаний по вопросам организации исполнения положений законодательства РФ по противодействию коррупции
	по мере необходимости
	Заведующий 

Биндусова Л.В.

	4.2
	Доведение до работников МБ ДОУ д/с № 48 нормативных правовых актов и их проектов, направленных на противодействие коррупции
	постоянно
	Заведующий
Биндусова Л.В.


