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cJlymxunckoe

06 yrBepsxnenuu Homnoxenust 0 KOMHCCHE IO co/0eHHI0 TpeGoBaHuil K
cay:KeGHOMY TOBeJeHHI0 PAGOTHHKOB MYHHIHIATILHOIO GI0KeTHOT O
JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaTe/IbHOIO YUPEKIeHUA JeTeKoro caxa Ned§
c.llymxnHcKOro MyHHIHIAILHOT0 ofpazosanus I'yibkeBuucKkuii paiion
H yperyJHpoBaHHI0O KOHQIHKTA HHTEPECoB

B cootsercteumn ¢ Oenepansupiv 3akoHOM OT 25 nexabps 2008 roma Ne 273-
@3 «O npoTUBOIEHCTBUM KOPPYIIUMY, IO C T a H O B JI 5 FO:

1. Yreepruts [lonokeHue o KoMmuccuu 10 coOmomeHuio TpeGoBaHuil K
ciryeGHOMY TOBEICHHUI0 PAOOTHHKOB MYHHIMIAIBHOIO OI0/DKETHOTO MOIIKOIBHOIO
00pa3oBaTeTbHOTO  yupekneHus  Jerckoro  caga  Ned8  cIlymxmmHckoro
MYHHLMINAIGHOrO 00pa3zoBaHus ['yipkeBHUCKUH palioH M yperyJiupOBaHHIO
KOH(JIMKTa MHTEPECOB (rpuioskeHne Ne 1),

2. YTBepAUTH COCTaB KOMHCCHHU O COONIOJCHMIO TPeOOBAHUI K CITyKEOHOMY
MOBENIeHMI0  PabOTHHKOB ~ MYHULMOAIGHOTO  OIOPKETHOTO  JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNpHOTO  yupeKIeHus  Jerckoro  cama  Ne48  c.Ilymkunckoro
MYHUUMIIAABHOrO 0Opa3oBaHus ['yiabKeBHUCKME palioH M yperyJIupOBaHUIO
KOH(IMKTA HHTEPECOB (TIprioxkeHue Ne 2).

3. KoHTponb 3a BBINOJHEHUEM HACTOSINETO IIPUKAa3a BO3JIOXKHUTH HA
3aMecTUTeNsI 3aBeayroniero Mpanuukyro Taresany BukroposHy

4. Ilpuxa3 BCTYIAET B CHJLy ¢ MOMEHTA €ro MOAMUCAHHA.

3apeayromuit Mb JIOY n/c Ne48 % Bunnycosa JI.B.
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MOJIOXEHUE
0 KOMHCCHH TI0 COOJIFOIeHIE0 TPeOOBaHNHN K CITyKeGHOMY MMOBEICHHUF0
PabOTHUKOB MYHUIUIATBHOTO OFODKETHOTO IOMIKOIBHOr0 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexaeHns aerckoro caga Ne 48 ¢ ITymKHHCKOT0 MyHUINIAIEHOTO
o0pasoBanus [ yIbKeBUMCKIH palioH U YPeryIHpOBAHII0 KOH(BIMKTA HHTEPECOB

1. Hacrosmum [lonoxenuem orpenenserca IMOPAIoK (QOpMHUPOBAHUS U
JEATETHHOCTH KOMUCCHH TI0 COGMIOACHUI0 TpeOOoBaHU K CIyKeCHOMY TMOBEICHIIO
pabOTHUKOB MYHHMUHMIATBHOTO OIO/DKETHOTO  JIOIIKOIBHOTO  00pa3oBaTesibHOTO
yupexaenus aerckoro cana Ne 48 (manee — Mb IOV n/c Ne 48) u yperynupopaHuio

KOH(JIMKTa HWHTEPECOB (Jajiee — KOMHCCUM), 00pasyeMoil B COOTBETCTBHH C
DenepanbHbiM 3akoHOM 25 nexabps 2008 ropa Ne 273-03 «O npoTtuBoecTBHN
KOPPYIIIUAI,

2. Kowmmccus B cBoell pjedarenbHOCTH pykoBojcTByroTcs Korcturynmei
Poccuiickoit  ®epepanyy,  QenepaibHbIMH  KOHCTUTYLMOHHBIMU  3aKOHAMH,
(QenepanpHpIMH  3akoHamM, axkTamu IIpesunenta Poccuiickoit ®enepammu u
IIpasutenscrBa Poccuiickoit Peneparyu, 3aKOHaMH H WHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
1paBoBbIMu akTamu KpacHogapekoro kpast, Hactosiuum [losoxkenueM.

3. OcHoBHOI1 3a1a4eii Komuccu ssigercs cogerictsue Mb JIOVY m/c Ne 48:

a) B obecnieuenuu cobmonenus padoraukamu Mb JIOY n/c Ne 48 tpeGoBanuii
K clyke0HOMY TOBEJeHUI0 U (i) TpeOoBaHUS 00 YyperyjiupoBaHuM KOH(IHKTA
HMHTEPECOB,;

6) B ocymectBierun B Mb JIOY n/c No 48 mep mo mpemynpexieHuro
KOpPYILIHH.

4. Kommccus paccMaTpuBaeT BOIPOCH,, CBA3aHHBIE € COOMIONEHHEM
TpeboBaHMH K CIy)eOHOMY TIOBENCHMIO M (Wim) TpeOoBaHuii 06 yperyJaupoBaHUA
KOH()IMKTA MHTEPECOB, B OTHOLICHUH PAOOTHUKOB YUPEKACHHSL.

5. CoctaB KOMHCCMH M TIOPAJOK €€ pPabOTBl YTBEPHKAAOTCA HPUKA3OM
PYKOBOIUTENS YUPEKACHUS.

B coctaB KOMHCCHUH BXONAT: HPEJCENATeNb KOMUCCHH, €0 3aMECTHUTEINb,
ceKpeTapb U 4WIEHBI KOMHCCHM. Bce 4YlieHbl KOMWCCHM MPU TNPUHATHUH PELIeHUH
o0namaroT paBHBIMM [paBaMu. B OTCYTCTBHME MIpeAcenareNs KOMHUCCHH €ro
00S3aHHOCTH UCTIONHAET 3aMeCTHTENb TIPEACENaTeNs KOMUCCHU.

6. Yucno 4IeHOB KOMHUCCHH JIOJDKHO COCTABJIATh HE MEHEE OIHOH HeTBEpPTH OT
00111€ero0 cOCTaBa KOMUCCHH.

7. CocraB wommccuy (OpMHUPYETCS TakuM 00pa3zoM, UTOOBI HCKIIOYUTH
BO3MOKHOCTh BO3HUKHOBEHHS KOH(IMKTa MHTEPECOB, KOTOPHIi MOT OBl IOBIHATH Ha
NIPUHAMAEMbIE KOMHICCHEH peleH s

8. B 3acenanusx KOMHCCHM € TIPABOM COBEIATEILHOTO IOJI0Ca YUaCTBYIOT:




а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два работника, занимающие, аналогичные должности, занимаемой работником, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие специалисты, занимающие должности в МБ  ДОУ д/с № 48, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления, представители заинтересованных организаций, представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов или любого члена комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) несоблюдение работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) жалобы граждан на действия (бездействия) должностных лиц и нарушение законодательства о противодействии коррупции.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверок по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Председатель комиссии при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. Дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 8 Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

14. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника.

15. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику претензий, а также дополнительные материалы.

16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности.

18. Для исполнения решения комиссии могут быть подготовлены проекты локальных актов МБ ДОУ д/с № 48.
19. Решение комиссии по вопросу, указанному в пункте 11 настоящего Положения, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

20. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в заседании. 

21. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в МБ ДОУ д/с № 48;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

22. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.

23. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю учреждения, полностью или в виде выписок из него – работнику, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

24. Руководитель учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

25. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителю для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными актами МБ ДОУ д/с № 48.
26. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

27. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требовании об урегулировании конфликта интересов.

28. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

Заведующий   МБ ДОУ д/с № 48



Биндусова Л.В.
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KOMHCCHH TT0 COOIIOZICHNIO TPeGOBARMIT K CIryKeGHOMY MOBEICHHIO PAGOTHUKOB
MYHUIUNATBHOrO GFOKETHOO IOUTKOIBHOIO 06PA30BATENBHOT0 YIAPEK ICHHS
AeTckoro caza No 48 ¢ IIymIKHHCKOro MyHHIUTIATBHOTO 06Pa30BaHHS
I'ynpkeBracKui palioH 1 yperyMpoBaHIIO KOH(IMKTA HHTEPECOB

Vpannukas Tarssra Bukroposna
®omenko Onbra AlekcanapoBHA
Beuepxuna I"anuna Muxatinossa
UJIEHBI KOMHCCHH:
Ananuna Exarepuna J{asbinosna
Kopmrkas Tarssna Esreanessa

TTonosa Mapnna Huxonaesna
Kapnenko Oxpra Bacunsesna
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