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INOJIOXKEHHUE
0 NOpAAKe paccMOTpPeHHs yBeaoMmueHnii padoroaarte s o pakrax obpamenus
B He/ISIX CKJIOHEHHS PYKOBOXHTE/ Il HIH COTPYAHHKOB OpraHu3anuii,
NOABEIOMCTBEHHBIX MHHHCTEPCTBY 00pa3oBanus H Hayku Kpacnogapckoro
Kpafi, K COBePIIeHHI0 KOPPYNIHOHHBIX HIPABOHADYHIeHIi
1. Hacrosimmum [onoxennem B cootBeTcTBuM ¢ PeiepaabHbIM 3aKOHOM OT 25
nexabps 2008 roga Ne 273-03 «O mpoTHBOACHCTBUN KOPPYIILMMY» ONPEIEIIeTcs
TIOPSIOK YBEAOMIEHUS padoromarens o (axrax oOpamieHus B LEISIX CKIOHEHHS
pyKOBOAMTENEH  WIM  COTPYAHHMKOB  OpPraHM3alldil,  IMOABEIOMCTBEHHBIX
MHHUCTEPCTBY o00Opa3oBaHms M Hayku KpacHomapckoro xpas (manee -
OopraHM3alys), K COBEPUICHHIO KOPPYILMOHHBIX IPABOHAPYIUCHUI, IepeveHb
CBEJCHUM, COMEPKAINMXCS B JAHHBIX YBEIOMICHMAX, OPraHU3aLsl MPOBEPKH STUX
CBEJICHUI U TIOPSAOK PETVCTPALN YBETOMIICHHM. "
2. Kaxmprii pykoBOoquTeNh W COTPYAHHK OpTaHI3AMM O00fM3aH yBEIOMIIATH
pabortomarens 060 Bcex ciydasx olpaiieHuil K HEMY Kakux-Iu0o JIMI B LETSIX
CKIIOHEHHS €r0 K COBEPIICHWIO KOPPYIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUH B MOPAIKE,
yKa3aHHOM B HacTosmeM Ilosoxenun.
ITpu sT0M MO KOppYILIMel IOHMMAETCs:
a) 3710ynoTpebeHue cIyKeOHbBIM MOIOKEHUEM, [ada B3SATKY, MOIYy4CHUE B3STKU,
3MOYTIOTPEONeHNE  TOMHOMOUMAMYE, KOMMEPYECKMM HOAKYNn Jubo  HHOE
HE3aKOHHOE WCIONB30BAaHUE (UM3WYECKMM JIMIOM CBOErO  JOJDKHOCTHOT'O
TIONOKEHHS BOMNpPEKH 3aKOHHLIM MHTepecaM OOIIecTBA M TOCYJapcTBa B IIENAX
TIONYYIECHNUS BBITOZBI B BHAE [CHET, LEHHOCTEH, MHOrO MMYNIECTBA WM YCIyT
MMYIIECTBEHHOr0 XapakTepa, WHBIX WMYIIECTBEHHBIX TpaB AN ceOf WM Uit
TPETHUX JIMIL, MO0 HE3aKOHHOE NPEJOCTABICHIE TAKOHU BITO/bl YKA3aHHOMY JHLYY
JPYIAMHY (PU3HIECKUMU JTHIIAMM,
v 0) coBepuicHHE JeqHWl, YKa3aHHBIX B MOANYHKTE «a», OT MMEHH WIH B
UHTEpecax IOPUIMIECKOro Juua.
3. Veemomuienume paborojarens O cliydasx oOpamieHHs B LENSX CKJIOHEHHUS
COTPYIHMKA OPraHu3alfii K COBEPLICHFIO KOPPYNIMOHHBIX NeSHUH (namee -
VBEIOMIICHHE) TIPOU3BOAUTCS MOCPEACTBOM HANPABIICHHUS CITy:KeOHOM 3arucky Ha
UMSL TIPEJCTABHTENS HAHAMATeNsd, KOTOpPOE TIOIIMCHIBAETCS 3asiBUTENEM U
MPEe/ICTaBIAETCS HAYaIbHUKY OT/ENa KaJIpoB OpraHu3alii.
B cnydae HampaBieHWs YKa3aHHOU CiyXeOHOI 3alMCKH PYKOBOAUTENEM
OpraHu3aly, YBEJIOMJICHUE TMPENCTaBIsieTCss B OTAEN KaApoB, I[IPABOBOrO
o0ecrieueHnsl  IeATeTbHOCTH ~ MMHHCTEPCTBA M COIMANbHOM  3aIMTHI
Mearoriyeckux ~ pabOTHHKOB — MHHHCTEPCTBA  O0pa3oBaHMs M HAyKd
KpacHonapekoro kpas.
4. YBemoMIIeHHE TOJDKHO COJEPKATh CIEYIOIUE CBEICHHUS:
- (haMuTHIO, UMSI, OTIECTBO, 3AHUMAEMYIO TOJDKHOCTD B OPTaHU3aLlUM;
- omucaHue OOCTOSITENBCTB OOpAlIeHUs] B IIEJSX COBEPIIEHHS KOPPYIIIMOHHBIX
TPaBOHAPYIICHUH ¢ YKazaHWeM (paMuiiu, UMEHH, OTYECTBA W MHOW H3BECTHOMH
uHpopManuK 0 JMne (JHIax), CKIOHSIOIEM (CKJIOHSIOIMX) K COBEPLICHHUIO
KOPPYTIIMOHHBIX MPAaBOHAPYILIEHHI,




- указание к какому именно правонарушению склоняют руководителя или сотрудника организации;

- дата, время, место склонения руководителя или сотрудника организации к совершению коррупционного правонарушения;

- дату, подпись заявителя.

Дополнительно могут быть представлены материалы, подтверждающие факт обращения к руководителю или сотруднику организации в целях совершения коррупционных правонарушений.

5. Анонимные уведомления и уведомления, не содержащие информацию о лице, склоняющем к совершению коррупционных правонарушений, не рассматриваются.

При нахождении руководителя или сотрудника организации не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы; о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и другик фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить ' своего непосредственного руководителя или отдел кадров организации по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить уведомление в письменной форме в соответствии настоящим Положением.

6. Отдел кадров, правового обеспечения деятельности министерства и социальной защиты педагогических работников министерства образования и науки Краснодарского края либо отдел кадров организации регистрирует поступившее уведомление в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью организации (министерства).

7. Отдел кадров, правового обеспечения деятельности министерства и социальной защиты педагогических работников министерства образования и науки Краснодарского края либо отдел кадров организации в течение 1 часа с момента регистрации в журнале передает уведомление работодателю и организует проверку содержащихся в нем сведений.

8. Работодатель незамедлительно уведомляет министра образования и науки Краснодарского края, Следственный комитет при прокуратуре Российской Федерации, осуществляющий принятие процессуальных решений в порядке статей 144-145 УПК РФ по сообщениям о фактах обращения с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений.

9. Уведомление руководителем или сотрудником организации об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению      коррупционных правонарушении не является препятствием для обращения руководителя или сотрудника организации в органы прокуратуры или другие государственные органы; в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №48 с.Пушкинского муниципального образования Гулькевичский район
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	№
	Дата поступ

ления уведом

ления
	ФИО, должность, структурное подразделение обратившегося с уведомлением сотрудника
	Краткое содержание уведомления
	Результаты рассмотрения уведомления
	ФИО,подпись лица внесшего запись в журнал

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


