
          УТВЕРЖДЕН

приказом  МБДОУ д/с № 48
                                              от ____________№ _____
 Кодекс этики и служебного поведения

работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 48 с. Пушкинского
муниципального образования Гулькевичский район
Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  №48 с. Пушкинского  муниципального образования Гулькевичский район
  (далее - Кодекс) (далее – МБДОУ д/с № 48) является документом, определяющим совокупность правил и норм поведения, а также идеалов, морали и принципов нравственности работников при оказании услуг в сфере образования образовательных услуг. 
Настоящий Кодекс направлен на обеспечение прав, достоинства личности, а также определяет высокую моральную ответственность работников  МБДОУ д/с № 48 перед гражданами, обществом за процесс и результат своей деятельности.

Настоящий Кодекс разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».                            

Раздел I. Общие положения

Статья 1

Работник МБДОУ д/с № 48 (далее – работник) – специалист принимающий участие в услуги «образовательной» на улучшение обслуживания участников образовательных правоотношений.

При заключении трудового договора представитель работодателя обязан ознакомить работника с настоящим Кодексом.

Статья 2

Цель профессиональной деятельности работника – оказание качественных услуг.

Статья 3

В своей деятельности работник следует голосу совести, руководствуется принципами гуманизма, служения интересам общества, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Краснодарского края и другими документами.

Работник должен:

- направить все усилия в соответствии со своей квалификацией и 

